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1. Inledning

Dennaredogédrelse harupprattatsienlighet med den norska Transparency Act
(Apenhetsloven). Syftet ar att beskriva hur Tykoflex AB arbetar med att
sakerstéllarespekt fér manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkoriden
egnaverksamheten samtileverantdrskedjan.

2. Om Tykoflex

Tykoflex AB bedriver utveckling, produktion och férsaljning av kapslingar och
kopplingar fér kommunikationslésningar. Bolaget har sitt sate i Sverige och
verkarinternationellt.

Verksamheten ar certifierad enligt ISO 9001, ISO 14001 0ch ISO 45001, vilket
innebar att vi arbetar systematiskt med kvalitet, miljé och arbetsmiljé.

3. Policyer och styrning

Tykoflex arbetar utifran en tydlig vardegrund och uppférandekod som omfattar
hela organisationen.

Uppforandekod
Var Code of Conduct faststéller att vi:
* Respekterar manskligarattigheterenligt FN Global Compact
* Intetolererarbarnarbete, tvangsarbete ellerillegalt arbete
* Sakerstallerrattvisa arbetsvillkor ochicke-diskriminering
* Erbjuderensakeroch sund arbetsmiljo

* Motverkarkorruption och oetiska affarsmetoder
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Arbetsvillkor och rattigheter
Viarbetar aktivt med:
* Icke-diskriminering och jamstalldhet i hela organisationen
* Ré&ttvis Idnesattning baserad pa kollektivavtal och objektiva kriterier
* Facklig frihet ochrattvisa anstallningsvillkor
Arbetsmiljé och halsa
Vibedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete dar:
* Risker, tilloud och olyckor rapporteras och foljs upp [6pande

*  Skyddsronder genomférs regelbundet for att identifiera och atgarda
risker

* Foretagshalsovard, hdlsoundersdkningar och férebyggande insatser
erbjuds alla fast anstallda

Visselblasarfunktion

Viharenvisselblasarfunktion dar medarbetare och externa parter anonymt kan
rapportera allvarliga missférhallanden utan risk for repressalier

4. Metod for due diligence

Tykoflex AB arbetar systematiskt ochriskbaserat med aktsamhetsbeddmningar
(due diligence)ienlighet med OECD riktlinjer fér ansvarsfullt féretagande (OECD
Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct).

Arbetet syftartill att identifiera, férebygga, begransa och félja upp potentiella
och faktiska negativa konsekvenser fér manskliga rattigheter och anstandiga
arbetsvillkoriden egnaverksamheten samtileverantdrskedjan.

4.1Integreringistyrning och policyer

Tykoflex har etablerat policyer och styrdokument somreglerar arbetet med
manskliga rattigheter och arbetsvillkor, inklusive uppférandekod,
arbetsmiljépolicyer och HR-relaterade riktlinjer. Dessa galler fér samtliga
medarbetare och utgdér grunden férvart arbete.

Ansvar for efterlevnad ar forankratiledningen ochintegreratibolagets

ledningssystem.
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4.2 Identifiering och bedémning av risker

Tykoflexgenomfoériépande riskbeddmningar av leverantérer.

Somendel av varriskhantering har vifattat ett strategiskt beslut att vara mycket
restriktiva med inkdp fran leverantorer utanfor EU. Cirka 99 % av vara leverantorer
har sitt sate inom EU, vilket minskar exponeringen mot geografiska
hogriskomraden.

Leverantdrsbeddmningar genomfors:

vid onboarding av nya leverantdrer

minst vart tredje ar for befintliga leverantérer

vid behov tidigare, exempelvis vid avvikelser

Beddmningarna omfattar flerariskomraden, inklusive miljo, kvalitet, efterlevnad
av sanktioner, arbetsvillkor och hantering av farliga material.

4.3 Atgérder for att forebygga och begransarisker

|dentifierade risker hanteras genom:
* kravstallning via uppférandekod och leverantérskrav
regelbundna leverantérsbeddmningar
*  begransning avinkdp fran hogrisklander
dialog med leverantérervid identifierade avvikelser

Vid behov vidtas korrigerande atgarder, och leverantérsrelationer kan omprovas.

4.4 Uppfoljning av atgarder
Effekten av vidtagna atgéarder foljs upp genom:

aterkommande leverantdérsbeddmningar

ombeddmning vid avvikelser ellerincidenter

intern uppféljninginom ramen fér ledningssystemet

Detta sékerstaller ett kontinuerligt férbattringsarbete.
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4.5 Kommunikation och transparens

Tykoflex kommunicerar sitt arbete genom denna arligaredogoérelse samt genom
att besvara forfragningar fran allmanhetenienlighet medlagens krav.

4.6 Hantering av negativa konsekvenser

Tykoflex har etablerade processer for attidentifiera och hantera avvikelser och
incidenter, inklusive:

* systemforrapportering avrisker, tilloud och olyckor

* visselblasarfunktion féranonym rapportering av allvarliga
missforhallanden

Dessa mekanismer mojliggodr att negativa konsekvenser kan identifieras, utredas
och atgardas pa ett strukturerat satt.

5. ldentifieraderisker

Baserat pavarverksamhet och leverantorsstruktur beddmer vi att:

* Risken forallvarliga krankningar av manskliga rattigheter arrelativt lag i var
direkta leverantérskedja, som ettledivar strategi att i forsta hand
anvanda kanda leverant&reri Europa.

* Riskerkanfinnasi:
o indirektaleverantorsled
o globalaravarukedjor

o |everantdrerutanfér EU (begransad omfattning)
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6. I:\tgérder

For att hantera identifierade risker arbetar vimed:
* Systematiskaleverantdérsbeddmningar
* Tydligakravvia uppférandekod och leverantdrsavtal
*  Lopande uppfdljning och ombeddmning vid avvikelser
*  Begransning avinkop fran hogrisklander

* Internarutiner férattrapportera och hantera avvikelser

7. Resultat och uppfaoljning

Inga vasentliga negativa konsekvenser kopplade till manskliga rattigheter
eller arbetsvillkor haridentifierats underrapportperioden

Vara processer for leverantérsbeddmning och arbetsmiljé uppfoljning
fungerarenligt plan

* Detsystematiska arbetsmiljdarbetet bidrar tillen trygg och saker
arbetsplats

8. Prioriteringar framat

Tykoflexkommer att fortsatta utveckla sitt arbete genom att:

Vidareutveckla leverantérsbedémningar med 6kat fokus pariskifieraled

* Sakerstallafortsatt hédg andelleverantdérerinom EU
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9. Informationsplikt

Tykoflex besvarar forfragningar fran allmanheten om hur vi hanterar manskliga
rattigheter och arbetsvillkorivar verksamhet och leverantérskedja.

For fragor, vanligen kontakta:
Kajsa Tengroth

Kajsa.tengroth@tykofiex.se

10. Godkannande

Dennaredogérelse argodkand av féretagets ledning.

Datum: 2026-03-31
Ort: Tyreso

Tykoflex AB

Richard Petersson Wigh
2026-03-31
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