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Tykoflex uppforandekod

Tykoflex AB bedriver sin verksamhet med avsikt aft
skapa mervarde for alla inblandade intressenter
utan att ge avkall pd hogt stéllda ambitioner avse-
ende etiskt, socialt och miljdmassigt samhdallsansvar.

Respekt for manskliga rattigheter

Vi respekterar och stddjer de tio principerna i FN:s
Global Compact och uppmuntrar alla véra affdrs-
partners aft ocksé godta och fillémpa dessa. Varken
barnarbete, illegalt arbete eller arbete under tvang
tolereras inom féretaget eller hos ndgon av véra
samarbetspartners.

Relationen till medarbetare

Var féretagskultur skall praglas av ansvar och res-
pekt for individen. Samtliga medarbetare skall be-
handlas rattvist och utan férdomar. Ingen form av
diskriminering tolereras. Alla anstallda skall ges sam-
ma mdajlighet att utvecklas inom féretaget oavsett
kon, civilstdnd, etnisk eller nationell tilhérighet, sexu-
ell laggning, politisk &sk&dning, religion eller handi-
kapp.

Anstdlliningsvillkor, ldner och férmdner skall vara rétt-
visa och relevanta. Varje medarbetare — dven till-
falligt anstallda - fér sina anstaliningsvillkor skriftligen
och upplyses ocksé om férutsattningarna for anstall-
ningen.

Medarbetarna erkdnns sin grundldggande rattighet
att bli medlem i eller avstd frdn medlemskap i er-
k&nda fackféreningar.

Halsa och sdkerhet

Tykoflex AB skall erbjuda sina anstéllda en sdker och
sund arbetsmiljo. Genom standiga férbattringar, in-
formation och utbildning skall arbetsskador och ar-
betsrelaterad ohdlsa férebyggas. Foretaget foljer
som ett minimum nationella lagar och kollektfivavtal
strikt. Anvandning av droger och alkohol i arbetet
tolereras inte.

Affarsprinciper
Alla kontakter med affdarspartners skall k&nneteck-
nas av respekt, rattvisa och lika behandling.

Vara medarbetare skall visa drlighet och integritet i
samspelet med andra medarbetare, kunder, leve-
rantorer, organisationer och myndigheter.

Tykoflex AB skall aldrig anvanda eller p& ndgot satt
férknippas med korruption, mutor eller andra illojala
och konkurrensbegrénsande &tgdrder.

Miljo

Vér verksamhet skall bedrivas p& ett miljdmdssigt
ansvarsfullt satt i syfte att minska p&verkan pd den
omgivande miljion och pd& mdnniskors halsa.

Vi @r certifierade och arbetar systematiskt med mil-
j6ledningssystemet ISO 14001.

Anvandbarhet

Uppférandekoden gdller alla anstdllda, chefer och
styrelsemedlemmar i féretaget, p& samtliga mark-
nader, allfid och utan undantag. Samtliga chefer
hos Tykoflex AB ansvarar for att informera sina med-
arbetare om kodens innehdll och att koden kontinu-
erligt dvervakas och efterfdljs.

Tillvégagdngssatt

Medarbetare som blir medveten om brott mot fill-
lGmplig lag eller denna kod, skall genast rapportera
defta fill nGrmast dverordnad chef. Den som rap-
porterar i god tro riskerar inga pafdlider.

Personalansvariga inom féretaget ar skyldiga aftt
rapportera samtliga former av missndje eller klago-
mal i samband med denna uppférandekod fill Led-
ningsgruppen.
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