Tykoflex uppforandekod

Var vision:
Vi férbdttrar stdndigt robustheten i kritisk infrastruktur sd
att vi kan forhindra onddiga driftstopp.

Tykoflex AB bedriver sin verksamhet med avsikt att
skapa mervérde for alla inblandade intressenter utan
att ge avkall pa hogt stallda ambitioner avseende
etiskt, socialt och miljomassigt samhallsansvar.
Var uppfoérandekod galler for samtliga anstallda
inom Tykoflex och alla afférspartners, alltid och utan
undantag.

Samtliga chefer hos Tykoflex ansvarar for att
informera sina medarbetare om kodens innehall
och att koden kontinuerligt dvervakas och efterféljs.
Det ar respektive medarbetares ansvar att forsakra
sig om att man forstar och foljer innehallet i
uppforandekoden och relaterade dokument. Var
uppférandekod anvands i samband med utvérdering
av afférspartners, uppférandekoden &r dven del av
introduktionen som nyanstalld.

Medarbetare som blir medveten om brott mot
tillamplig lag eller denna kod, skall genast rapportera
detta till Koncernledningen. Den som rapporterar
i god tro riskerar inga paféljder. Chefer inom
foretaget ar skyldiga att rapportera samtliga former
av missnoje eller klagomal i samband med denna
uppférandekod till koncernledningen. Bekraftade
overtradelser av var uppférandekod kan leda till
disciplindra atgarder. Anstéallda som ar osakra
pa om ett visst beteende kan strida mot denna
uppférandekod bér samrada med sin narmaste chef

Tykoflex arbetar utifran vardeorden - flexibilitet,
langsiktighet, arbetsglddje och kvalitet bade i
vardagen och i vart langsiktiga arbete.
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Efterlevnad av lagar

Uppforandekoden ersatter inte lagstiftning och
Tykoflex ska alltid uppfylla de legala krav och
regelverk som finns i de lander dar vi gor affarer.
Samma krav stéller vi pa vara affarspartners. Om
uppférandekoden och lagstiftning skulle sta i
konflikt med varandra &r det lagstiftning som har
foretrade. Om uppforandekoden sétter en hogre
standard an befintlig lagstiftning géller ddremot
uppforandekoden.

Politisk neutralitet

Vi uppratthaller neutralitet i forhallande till politiska
partier och kandidater. Inte heller namnet Tykoflex
ska anvandas for att framja politiska partiers eller
kandidaters intressen.

Social Media

Pa vara arbetsplatser har de flesta av oss tillgang till
internet och sociala medier. De &r - i samma sdtt som
telefon och e-post - verktyg for vart arbete och ar
avsedda for kommunikation i en afférssammanhang.
Anstéllda som i sin yrkesroll kommunicerar via sociala
medier representera sitt foretag. Darfér maste vi
vara konsekventa med hur vi kommunicerar i andra
kanaler samt att all kommunikation ska gd i linje
med vara varderingar. Som medarbetare maste vi
ocksa gora en tydlig atskillnad mellan privat och
yrkesmadssig ndrvaro pa Internet och pa sociala
medier.

Uppfodljning av leverantorer

Genom att godkanna Tykoflex uppférandekod

lovar leverantoren att folja alla tillampbara delar.
Leverantdren ar dven ansvarig for att deras
underleverantorer efterlever denna uppférandekod.
Leverantdren ger aven Tykoflex ratt att undersoka
efterlevnad av denna uppférandekod genom tex
platsinspektioner och leverantérsbedémningar.
Misstdnkta avsteg gentemot Tykoflex uppférandekod
kommer hanteras omedelbart. Leverantér som
undertecknar avtal med Tykoflex ska ansvara

for att implementera och folja upp att Tykoflex
uppférandekod efterlevs i tillampliga delar.
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Konfliktmineraler

Tykoflex ambition ar att mineralutvinningen av de
mineraler som ingdr i Tykoflex produkter ska ske utan
brott mot manskliga rattigheter.

Tykoflex utfér utvarderingar i sin leveranskedja for
att rimligen sdkerstalla att mineraler som kommer
fran DRC-regionen kommer fran konfliktfria kallor.

Tykoflex vill ge sitt stod i implementeringen
av Dodd-Frank-kraven och EU Conflict Minerals-

lagstiftningen till alla kunder som omfattas av dessa
rapporteringskrav. Darfor forvantar sig Tykoflex att
vara leverantorer sdkerstéller lamplig kontroll och
uppféljning i sina leverantdrskedjor for att garantera

efterlevnad av detta drende.
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Respekt for manskliga rattigheter

Tykoflex respekterar och stodjer de tio principerna

i FN:s Global Compact och uppmuntrar alla vara
affarspartners att ocksa godta och tillampa dessa.
Varken barnarbete, illegalt arbete eller arbete under
tvang tolereras inom féretaget eller hos ndgon av
vara samarbetspartners.

Tykoflex respekterar anstélldas rattigheter
att organisera sig, eller att inte organisera sig,

i fackforeningar och férhandla kollektivt eller
individuellt i enlighet med lokala lagar. Ingen
medarbetare ska riskera trakasserier eller repressalier
for att utdva dessa rattigheter.

Arbetstid ska Overensstdamma med nationell
lagstiftning. Anstallda ska erhalla minimildn enligt
lokala lagar och férordningar. Overtid ska betalas
mot en premie. Loner ska betalas ut regelbundet.
Avdrag fran I6ner ska vara transparent och far aldrig
anvandas som disciplindtgard. Alla arbetstagare ska
ha ett skriftligt, forstdeligt och juridiskt bindande
arbetskontrakt.

Var féretagskultur skall praglas av ansvar och
respekt for individen. Tykoflex vardesatter och framjar

mangfald och jamstalldhet. Samtliga medarbetare
skall behandlas réttvist och utan fordomar. Ingen
form av diskriminering tolereras. Alla anstallda
skall ges samma majlighet att utvecklas inom
foretaget oavsett kon, civilstand, etnisk eller nationell
tillhoérighet, sexuell laggning, politisk dskadning,
religion eller handikapp.

Tykoflex motsétter sig alla former av diskriminering,
trakasserier och krdnkande sarbehandling och
ska vidta atgdrder for att bekdmpa diskriminering
pa dessa grunder. Alla former av diskriminering
och trakasserier kommer att ges omedelbar
uppmarksamhet.
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Halsa och sakerhet

Tykoflex AB skall erbjuda sina anstéllda en saker och
sund arbetsmiljo. Genom standiga forbattringar,
information och utbildning skall arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggas. Foretaget foljer
som ett minimum nationella lagar och kollektivavtal
strikt. Tykoflex har nolltolerans mot alkohol och andra
droger under arbetstid. Syftet ar att férhindra dalig
hélsa, olyckor och skadligt bruk. Tykoflex forvantar
sig motsvarande av sina affarspartners.

Affarsprinciper
Alla kontakter med affarspartners skall kdnnetecknas
av respekt, rattvisa och lika behandling. Tykoflex
medarbetare skall visa drlighet och integritet
i samspelet med andra medarbetare, kunder,
leverantdrer, organisationer och myndigheter.
Tykoflex AB skall aldrig anvénda eller pd ndgot satt
forknippas med korruption, mutor eller andra illojala
och konkurrensbegransande atgarder.
Vi utbyter inte kdnslig marknadsinformation
med vara konkurrenter, varken direkt eller genom
branschorganisationer, leverantorer eller kunder.
Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt
agerande ar strangt forbjudet. Varken Tykoflex som
foretag eller ndgon som agerar for Tykoflex’s rakning
far bevilja, erbjuda eller framja betalningar, gavor
eller andra férmaner som kan paverka eller uppfattas
paverka objektiviteten av ett affarsbeslut eller ett
myndighetsbeslut.
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Internationell handel
Vifoljer alltid géllande internationella handelslagar
i de lander dar vi bedriver affarer. Samrad
och godkannande ska alltid erhallas fran
koncernledningen innan vi exporterar eller ingar
avtal med affarspartner i lander listade pa EU’s eller
amerikanska sanktioner och exportkontrolllistor.
For en uppdaterad lista 6ver lander, fysiska personer
och enheter som ar foremal for sanktioner, se EU
Sanctions Map och Sanctions Programs and Country
Information | U.S. Department of the Treasury.

For en forteckning 6ver produkter som omfattas av
EU-export kontroller, se List of Dual-Use Items.

Tykoflex VD ansvarar for att dessa handels policyer
efterlevs och maste darfor fa relevant kunskap
om aterforsdljare, kunder, leverantorer, andra
affarspartners, saval som enskilda kontrakt, fér
att verifiera vilka lander produkterna kommer att
hamnar i och vilka slutkunderna &r.

Tykoflex VD ansvarar ocksa for bedémningen om
dess produkter har dubbla anvandningsomraden.
Anstéllda &r skyldiga att informera VD, och om det
behdvs ocksa koncernledningen, av eventuella
Overtradelser av dessa handelspolicyer.

Integritet

Att skydda och hantera information i enlighet med
radande lagkrav ar av hog prioritet for Tykoflex. Vi kan
samla in och behandla personuppgifter, exempelvis
kontaktuppgifter for personal inom ert foretag, i
affarsmadssigt syfte. Som personuppgiftsansvarig

har Tykoflex ansvaret for att dina personuppgifter
behandlas pa ett sdkert satt och att GDPR foljs. Vi
behandlar inte kdnsliga personuppgifter satillvida
det inte finns specifikt samtycke for att hantera dessa.
Vi kommer inte lamna ut ndgon information till ndgot
foretag utanfor Tykoflex-koncernen férutom om det
kravs enligt lag.

Miljo och kvalitet

Var verksamhet skall bedrivas pa ett miljomassigt
ansvarsfullt sétt i syfte att minska paverkan pa den
omgivande miljon och pa manniskors halsa. Tykoflex
och dess underleverantorer ska efterleva lagstadgade
miljokrav som galler i respektive verksamhetsland.
Intressenters forvantningar ar inkluderade i kvalitets-
och miljofrdgorna. Det innebar att dialogen med
kunder, leverantorer och andra partners ar en kalla
for fornyelse och standiga forbattringar

Vi ar certifierade och arbetar systematiskt

med miljéledningssystemen I1SO 14001,
kvalitetsledningssystemet 1ISO 9001 samt
arbetsmiljoledningssystem ISO 45001. Tykoflex
ambition &r att vara leverantorer ska ha ett
implementerat miljé- och kvalitetsledningssystem.

Intressekonflikter

Intressekonflikter mellan Tykoflex och dess
affarspartners ska undvikas. Exempel pa
intressekonflikter ar personliga ekonomiska intressen,
inkop fran eller forsaljning till familjemedlemmar
eller ndra vanner. Vi satter alltid Tykoflex’s intressen
framfor de personliga.

qualify

SO - 180  ISO

14001

9001 ___ 45001 /

Var mission:

Med generationer av kunskap
tillverkar vi marknadens mest
framtidssdkrade kopplingar
for infrastruktur. | luften, pa
marken och i haven.
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Richard Petersson Wigh, vd
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